
Assistents Junta:​

Mar  , Cristina, Maria, Paus i Biel, Laura 

 

Assistents Famílies: Vicky Pérez (i4), Joy Blyth (4rt), Oriol Porta (i3), Tatiana Alcón (3r), 

Núria Camps (i3), Anna Soler (i4, 2n i 5è)​

​

Assistents famílies:  

- Explicació Reunió amb direcció 

●​ Quin és la funció de cada cosa i a qui ens hem de queixar 

Es recorda quines són les funcions de l’AFA:  

-​ La junta de l’Afa és responsable del temps de migdia, extraescolars i serveis 

d’acollida. A més, és una entitat que pot fer pressió a l’ajuntament per temes 

significatius de seguretat, millores, etc.. de l’escola, de forma coordinada amb 

l’escola i de forma independent.  

-​ la junta de l’AFA no s’encarrega de temes d’escola, ja que no és la seva 

competència, ni horaris escolars, ni activitats organitzades per l’escola ni resolució 

de conflictes. Per això hi ha accés directe amb direcció, per qualsevol consulta, 

pregunta o aclariment, ja sigui via individual o mitjançant els representants.  

-​ L’Escola treballa de la següent manera en termes de “resolució de conflictes” i altres 

temes relacionats amb els vostres fills/es: Primer és fa la consulta i gestió amb 

Tutoria, en cas de no obtenir el que és busca o no és pugui resoldre per aquesta via, 

s’accedeix a direcció. ​

L’únic motiu pel qual pot entrar la junta de l’AFA és si hi hagués alguna situació molt 

flagrant d’innacció, però aquest NO és el cas actual ni hi ha deixadesa o inacció per 

per de la direcció actual.  

 

●​ Ens expliquen protocols Interns NOF 

Actualment l’escola te tots els protocols que marca la generalitat i són accessibles i públics i 

és poden descarregar. Tots estan actius i és treballen per part de tot l’equip del claustre.  

Per altre banda, aquest directiu te com a prioritat la millora de tots els documents de centre i 

han començat per tot l’apartat de convivència, per això també han tipifict les faltes en lleu, 

greu i molt greu i l’acció corresponent. Això està aprovat en Consell escolar i és farà públic 



en breu, aquesta eina ajudarà a millorar les accions i permetrà a la comunitat educativa a 

anar a una davant qualsevol incident. A partir de ll’1 de Gener estarà penjat al bloc de 

l’escola obert i accessible a tothom.​

Des de junta demanem confiança a l’equip directiu, els canvis no són immediats i 

requereixen de molt esforç i temps per poder-se dur a terme, també alguns errors per poder 

aprendre, igual que la junta.  

 

●​ Ens expliquen protocols d’intercanvi d’informació amb monitoratge 

L’equip de monitoratge i tutoria fan el traspàs d’incidències 10 minuts abans del menjador, 

10 minuts abans d’entrar a classe i hi ha un excel compartit on és posen casos i situacions 

més complexes. Demanarem a l’equip de monitoratge que s’impliqui més en l’aspecte del 

treball compartit amb l’Excel.  

●​ Demanem més comunicació 

Demanem que hi hagi més comunicació entre les famílies i els mestres. Exposem que des 
de la reunió hem vist un canvi important a positiu i, també, demanem confiança amb l’equip 
de mestres, els canvis no és fan a corre-cuita. 

●​ Protocols interns que estan aprovats en consell escolar 

L’equip directiu  ha penjat els nous protocols aprovats pel consell al bloc de l’escola, són 

accessibles a tothom.. 

●​ Projecte Escolta’m.  

Ens explican que el projecte “Escolta’m” és pioner i que té un funcionament MOLT impactant 

en positiu en els infants de l’escola. Allà és resolen molts conflictes. 

- Explicació Reunió amb Paidos 

●​ Ens expliquen les legalitats dels “menús” 

Menus actualitzats amb la nova normativa, hi ha candi i millora, ells apliquen más canvis 

tipos generalitat. S’han reduït els fregits. Ens sembla més similar o comparable a menús 

casolans, s’ho miren més per no repetir. Complexión totes les normatives a nivell legal.  

 

 



●​ És posen les piles amb les formacions i sembla que hi ha una bona acollida.  

Hi ha perills que comencen a 4star més motivats que es sumen a les formacions. Hi ha gent 

interessada amb el canvi i es comencen a aplicar canvis a la seva manera de treballar.  

Els dilluns fan formations, l'empresa no els pot obligar. L’emppresa proposa formations i hi 

ha diversos perfils.  

Els perils més antics I més nous s’estan retroalimentant uns ami els altres.  

La formación de restaurativa s’ha apunta el 95% dels monitors.​

La formación de primers auxilis: actualmente hi ha 3 persones. El Marc ho te en compte de 

Fer notes formaciones en primers auxilis.  

El que intentarem aconseguir que en properes contractacions demanar per contract mes 

formació com a requisit.  

Es demand des de les famílies que els monitors/es tinguin primers auxilis. 

 

- Explicació Reunió EMD 

●​ La reunió que teníem pendent amb la EMD no la vam poder fer perquè vam 

convocar reunió amb direcció per abordar temes interns. 

●​ Queda pendent:  

●​ Parlar del Projecte ludoteca —> Atenció a l’Amianto. 

●​ Neteja WC extra 

●​ Projecte Busos escolars 

●​ Carril Bici seguit i continuat per facilitar-ho / pastificar. 

 

- Estat del Projecte Bus escolar 

●​ Iniciem la recollida de dades  

●​ Cedirem les dades a l'EMD, sota consentiment informat i seguint les normatives de 

protecció de dades i amb un document signat de concessió de dades entre l’AFA i 

l’EMD 

●​ TOTA LA NORMATIVA (Document extra) 

 

 

 



●​ Explicació Reunió Consell Escolar:  

Maria és la representant de l’AFA al consell escolar 

Altres informacions: 

Òrgan de govern: decideix moltes accions per a  l’escola, falta coneixement de que fa el 

consell escolar. Disposem d’una infografia que passarem el més aviat possible per explicar 

aquest òrgan.  

En el consell escolar hi intervé representants de: L’equip directiu, l’equip de mestres, 

personal PAS/PAE, representants de l’EMD, representants de famíles i de l’AFA.​

 

Si la junta així ho decideix per temes d’importància, convocarem una Assemblea 

extraordinària prèvia per a discutir la nostra posició com a AFA. 

 

- Explicació Reunió Coordinadora d’AFA’s de Sant Cugat 

●​ Representant de la Junta de l’AFA: MAR 

L’any Passat se’n van fer 2, es hi falta gent I mans. CEIPS I IES de sant cugat. Molta part de 

la reunió va passar parlant de la manca de gent.  

Només cal ser pare o mare de l’escola per poder-se presentar a la junta de la coordinadora.​

Hi ha molta Feina de politiqueo i hi ha alguna comissio que si que vol treballar, hi ha la 

comissió de pacificació i l’Ajuntament de Sant cuata no ajuda massa a tirar endavant temes. 

Gerbert i Margall han denunciat diverses véganes situations complexes i no els han fet ni 

cas.​

Comissió Escoles coeducatives​

Comissió Ombres al pati​

Comissió esports 

La junta va fer reunió tmb la regidora de educación i la sintonía es axil axil. Es va molt lent 

en tot, tot I que nosaltres tenim una carta vantage respecte altres escotes que és que 

formen part de la EMD.. 

Adjuntem Acta trobada coordinadora. 

●​ Posar en valor l’avantatge que tenim amb l’EMD, per proximitat i disponibilitat 

●​ Explicar la iniciativa del mòbils d’una mare de l’escola 

 

 



- Estat de les comissions: 

●​ Benestar: Valoració “Espai de criança”: Valoració 

No quadra l’horari, és revisarà aquest punt. Per altre banda, tenim el compromís de la 

professional per a fer una segona tirada de l’espai, molt més marcat, més dirigit i amb molta 

més intervenció seva. Possiblement és refaran els grups i la línia de treball anirà en funció 

del que va detectar al primer trimestre.  

●​ Bricofesta: Va anar prou bé, es va fer el 90% de les tasques. Es va fer un excel per 

apuntar-se. TOt el material que vam demanar es va donar.. 

●​ Castanyada: molt bona rebuda, es vol normalitzar, bona coordinació escola - AFA, 

Material nou que te l’escola guardada.​

Posar a la memòria: Que les famílies s’han quedat a dinar al menjador.  

●​ Esports:  

●​ Recordar Final de curs - Activació de la comissió 

●​ Es pregunta per solidaritat: Solidaritat no está molt activa, pero tienen ganes.  

●​ Totes les comissions estan a la comunitat. 

- Respostes a la Junta escolta:  

●​ Nadal:  
●​ Treballem amb ATLAS per oferir servei de monitoratge de 15h a 16.30h 

●​ Concerts de Nadal: hem iniciat contactes amb direcció per buscar solucions i 

opcions de cara el curs vinent. 

●​ Monitoratge:  FET 
●​ El marc està al cas de totes les situacions i possibles irregularitats i se n’està 

fent càrrec, la monitora ha estar sancionada per l’empresa. Després de l’avís 

i la sanció la persona ha canviat.  

●​ L’equip de monitoratge està començant a entrar en la roda de formacions per 

millorar i s’estan notant canvis en el personal de monitoratge.  

Es va demande comunicació i està el Marc totalmente disposal a fer-ho 

●​ Regals mestres:  
●​ La proposta que llencem, per començar el mes de Juny, serà que els 

representants recolliran els diners de les famílies que vulguin participar, és 

donaran a la Junta i des de la Junta de l’AFA és regalarà un esmorzar comú 

al claustre de professors.  



●​ La iniciativa és farà també de cara el Nadal del curs vinent 

●​ La proposta te una bona acollida i mirarem els propers mesos com fer-la 

efectiva i comunicar-la.  

 

●​ Neteja WC: 
●​ Queda pendent a la propera reunió amb l’EMD 

 

●​ Casals de Setembre:  
●​ No hem pogut iniciar els contacte amb Paidos i Direcció per prioritat i ens 

comprometem a tenir una resposta a la Junta ordinària de Febrer.  

 

●​ Jaquetes:  
●​ Demanem responsabilitat a les famílies, que és porti la roba marcada, que si 

troben una jaqueta que no és seva la tornin a l’escola i que demanin 

responsabilitat als infants de tenir cura de la seva jaqueta.  

●​ Explicació del cas d’una “desaparició trobada” a 3r.  

 

●​ Precs i Preguntes 

EMD: tema caseta. El tema passar infants a la caseta. 
 


